Monitorovaci plan akéného planu

Nazov ulohy/aktivity z akéného planu

Stanovené
tlohy/aktivity

indikatory pre naplnenie

Zodpovedna osoba za
monitoring

Frekvencia/rozsah
monitorovania

Aktivacia komunity :

Ukotvit motivaciu uz zapojenych l'udi z
komunity. Vzbudit' zaujem u menej
aktivnych c¢lenov komunity. Prizyvat' ich
opakovane na spolupracu do organizovanych
aktivit, brigdd. Nabadat komunitu k
podavaniu podnetov, navrhov na rieSeni
problému a realizacie vyrieSenia problémov.
Posiliiovanie dobrych vzt'ahov,
spolupatricnosti a spoluzodpovednosti v
komunite.

Organizovanie komunitnych stretnuti na
tému identifikovania potrieb, problémov,
podavania napadov, navrhov a rieSeni na
ich odstranenie. Realizacia motivacnych
rozhovorov, stretnuti komunitnej rady.
Podpora uZz zapojenych ludi vo forme
neformalneho vzdelavania. Realizovanie
stretnuti priamo v komunite, budovanie
vztahov, medzigeneracnej spoluprace,
predstavenie AP.

Pracovnici
KC
Clenovia KR

Januar 2025

April 2025

Vyhl'adavanie lidrov a pracav KR :
Praca v teréne s clenmi
Mapovanie potrieb a problémov v komunite.

Oslovovanie I'udi z
vypracovanie  dotaznikov,
neformalne stretnutia.

komunity,
rozhovor,

Pracovnici KC

PriebeZne kazdy
mesiac 2025

Praca v teréne s clenmi KR. Posilnenie | Organizacia stretnutia upriamend na
aktivnej siete aktivnych Clenov komunity. | ponuku moznosti spolupracovat’ Pracovnici M4j — Jin
Roziirenie  kompetencii a vedomosti | identifikovat, podavat’ navrhy rieSeni, komunitného 2025
siCasnych aktivnych ¢&lenov  komunity. | Planovat arozhodovat' | centra, ¢lenovia
Identifikovat' a oslovit aktivnych budtcich | @ rozhodovat o0 procese rieSenia | komunitnej rady,
lidtov v komunite a motivovat ich k | ProPlémov v roznych oblastiach Zivota. pracovna skupina a

- o komunita.
spolupraci s KR a komunitnym centrom
Pomocou reSpektu a dovery vytvorit si | Organizovanie neformalnych stretnuti, Pracovnici Ma4j - Jun
partnersky vzt'ah s lidrom komunity a KR. | posedeni pri kave. komunitného 2025

Priprava lidrov na vedenie komunity.

centra, ¢lenovia
komunitnej rady,




pracovna skupina a
komunita

Podpora zaujmu komunity dosiahnut’
vytyCeni zmenu. Podpora spoluprace
komunity s partnermi za aktivnej pomoci
timu KC, KR a lidrov. Pravidelne stretnutia
s komunitou, udrZanie a spolupraca
upeviiovanie pozicie v komunite.

Spolupraca s miestnymi organizaciami a
inStitdciami  pri vyhladavani novych
lidrov  prostrednictvom neformalnych
stretnuti. Oslovenie novych lidrov -
realizovat’ osobny motivacny rozhovor.
Organizovat’ pravidelné stretnutia s KR,
aktivnymi Clenmi komunity a
potencionalnymi lidrami. oboznamenie o
znamena lodiarstvo a spolupraca s KR,
KC.

Pracovnici KC
KR

Jul - Oktéber
2025

Prevzatie zodpovednosti komunite.

Vyber clenov komunity, ktori prevezmu
zodpovednost’ za spravu a udrzbu ihriska.

KR

Oktéber 2025

PriebeZného a zaverecné hodnotenie AP.
ZabezpecCenie pravidelného hodnotenia tiloh
vyplyvajucich z AP so zameranim na
bezpecnostné opatrenia a udrZanie verejného
poriadku na ihrisku. Zbieranie spatnej vazby
od vSetkych zucastnenych stran, pripadnu
upravy AP.

Pravidelné alebo nepravidelné stretnutia
zodpovednych osob na komunitnej rade.
PriebeZzne vyhodnocovanie AP , zber
potrebnych udajov na vyhodnotenie AP,
ZabezpecCenie priebeZnej prezentacie AP
vSetkym zucastnenym partnerom,
stranam. Ziskavanie spdtnej vazby.

Ludské
Materialne
Financné

1.11.2025
30.11.2025

Oslava uspechu : Zorganizovanie oslavy za
splnenie stanovenych cielov AP, vratanie
pod’akovania vSetkym zticastnenym a
oddelenia ocenenia. Oboznamit’ verejnost’ s
dosiahnutymi vysledkami AP.

Priprava oslavy -  pozvanie cClenov
komunitnej rady, obecné zastupitel'stvo,
dobrovol'nikov, pomahajuce subjekty,
Clenov komunity. Priprava prezentacie z
realizacie AP. Propagacia projektu a
ocenenie l'udi zapojenych do realizacie

Pracovnici KC,
KR,

1.12.2025
-31.12:2025




projektu.  Pod’akovanie.  Poskytnutie
priestoru pre zdielanie a vyjadrenie
spdtnej vazby.








