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2. Strategicky rdmec KC

« A.VizZIA:

*  Komunitné centrum Mald Domasa je miestom, kde ma kazdy clovek prileZitost rozvijat svoj potencial,
zlepSovat svoju zivotnu situdciu a aktivne sa podielat na Zivote komunity.

* NaSou viziou je vytvarat bezpeéné, otvorené a podporné prostredie, v ktorom sa deti, mladi ludia, dospeli
aj seniori citia prijati, reSpektovani a motivovani k pozitivnej zmene.

* Chceme dlhodobo prispievat k tomu, aby bola komunita samostatnejsia, aktivnejsia, sudrznejSia a
zodpovednejsia, aby obyvatelia dokazali lepsie riesit svoje Zivotné situacie, vyuzivat dostupné prileZitosti
a zapajat sa do rozhodovania o veciach, ktoré ovplyviiuju ich Zivot.

* Nasim Zelanym stavom je komunita, v ktorej deti a mladi [udia maju lepsSie podmienky pre vzdeldvanie a
zmysluplné travenie volného casu, dospeli majui vacésiu motivaciu pracovat a zlepSovat svoje Zivotné

podmienky.

« B.POSLANIE :

+  KC pomaha obyvatelom pri rieseni ich kazdodennych Zivotnych situdcii v sulade so zdkonom ¢. 448/2008
Z. 2. o socialnych sluzbach, najma s ustanovenim § 24d — Komunitné centrum, ktory upravuje ¢innost
komunitnych centier. Pomaha pri uplatfiovani ich prdv a opravnenych zdujmov a pri hladani mozZnosti na
zlepsenie ich Zivotnych podmienok. Podporuje ich v samostatnosti, zodpovednosti a aktivnom zapdjani sa
do Zivota komunity.

» Dolezitou sucastou poslania KC je podpora deti a mladych ludi, najma pri vzdeldvani, priprave do $koly,
rozvijani ich schopnosti, zmysluplnom traveni volného ¢asu a predchadzani rizikovému spravaniu.

»  KC zaroven vytvara priestor na spolo¢né stretavanie, komunitné aktivity, Sportové, kultirne, vzdelavacie a
preventivne ¢innosti, podporuje spolupracu medzi obyvatelmi a posiliiuje ich schopnost spolocne riesit

problémy a podielat sa na rozvoji komunity.

« C.HODNOTY :

Cinnost KC Malad Domasa je zalozend na tychto hodnotdch:
»  Respekt a Ucta — ku kazdému ¢loveku pristupujeme s dstojnostou a bez predsudkov.
» Rovnost a spravodlivost — podporujeme rovnaké prilezitosti pre vietkych.
+ Dovera a bezpecie — vytvarame prostredie, v ktorom sa ludia citia prijati a v bezpedi.
»  Empatia a ludskost — po¢ivame, rozumieme a pomahame s reSpektom.
*  Spolupraca — podporujeme spolupracu medzi obyvatelmi, KC a partnermi.

» Zodpovednost a aktivita— motivujeme ludi, aby sa aktivne podielali na zlepSovani svojho Zivota a komunity.



*  Profesionalita — svoju prdcu vykonavame odborne, zodpovedne a eticky.

D. STRATEGICKE PRIORITY :

V najblizSich rokoch sa KC Mala Domasa zameria najma na tieto oblasti:

* Vzdeldvanie a rozvoj deti a mladeze — podpora Skolskej dochadzky, pripravy do Skoly, rozvoja schopnosti a
zmysluplného travenia volného casu.

* Podpora rodin a jednotlivcov — pomoc pri rieSeni socidlnych a Zivotnych situacii, uplatiovani prav a
dostupnosti pomaoci.

« Zamestnanost a finanénd samostatnost — podpora motivacie k praci, hladaniu zamestnania, rozvoju
pracovnych navykov a zodpovednému hospodareniu.

* Aktivna a sudrind komunita — zapajanie obyvatelov do spolo¢nych aktivit, rozhodovania a riesenia

problémov komunity.

E. PRINCIPY :

Pri socidlnej a komunitnej praci sa riadime tymito principmi:

Individualny pristup — reSpektujeme potreby, moznosti a situaciu kazdého ¢loveka.

» Aktivne zapojenie — podporujeme lfudi, aby sa sami podielali na rieSeni svojich problémouv.
» Dobvernost a respekt — chranime sukromie a dostojnost klientov.

»  Nediskriminacia a rovnost — ku kazdému pristupujeme spravodlivo a bez predsudkov.

* Partnersky pristup — spolupracujeme s klientmi, komunitou, obcou a dalSimi organizaciami.
» Profesionalita a zodpovednost — pracujeme odborne, eticky a v sulade s platnymi Standardmi.

» Podpora samostatnosti — nasim cielom nie je robit veci za fudi, ale pomahat im, aby ich dokazali zvladat
sami.

«  Suvisia s kvalitou prace a vychddzaju zo standardov.

3. Kontext KC a lokality

*  Strucna histdria KC a lokality:
Komunitné centrum Mald Domasa pdsobi v obci od roku 2015, ked zacalo svoju ¢innost v priestoroch
obecného uradu. Od roku 2019 sidli v novej samostatnej budove v blizkosti MRK, ktorej priestory su
prisposobené potrebam obyvatelov komunity.

Zakladny opis Uzemia a prostredia:



* Mala Domasa je mensia obec v okrese Vranov nad Toplou v PreSovskom kraji. KC pésobi aj v prostredi
miestnej marginalizovanej rdmskej komunity, ktora celi viacerym socidlnym a ekonomickym vyzvam, ako
sU nezamestnanost, nizke prijmy, zadlZzenost, problémy so $kolskou dochadzkou a obmedzené moznosti
pracovného uplatnenia.

* Obec sa nachdadza vo vidieckom prostredi, kde siU moznosti zamestnania, sluzieb a volhocasovych aktivit
obmedzenejsie a obyvatelia su ¢asto odkdzani na dochadzanie do okolitych obci a miest. KC preto zohrdva

dolezitd ulohu ako dostupné miesto pomoci, podpory, vzdelavania, stretavania a aktivizacie obyvatelov.

4. Profil komunity

Komunitné centrum Mald Domasa p6sobi v prostredi obce Mald Domasa a v miestnej komunite, v ktorej
Ziju deti, mladi ludia, dospeli, rodiny a seniori. Stucastou komunity je aj marginalizovana rémska
komunita, ktora Celi viacerym socidlnym a ekonomickym vyzvam. Profil komunity vychadza z poznatkov
pracovnikov KC, kazdodennej prace s obyvatelmi a zisteni ziskanych pocas komunitného mapovania.
Mozné rozdelenie na 3 drovne:

A. Individualna droven - Na individudlnej Urovni sa obyvatelia stretdvaju najma s problémami suvisiacimi
s nezamestnanostou, nizkymi prijmami, zadlZzenostou, exeklciami a obmedzenymi moznostami
pracovného uplatnenia. Cast obyvatelov je odkazand na socidlne davky alebo prileZitostnt a sezénnu
pracu.

U deti a mladych fudi sa objavuju potreby v oblasti vzdelavania, pravidelnej Skolskej dochadzky,
pripravy do Skoly, rozvoja schopnosti a zmysluplného travenia volného &asu. Obyvatelia ¢asto
potrebuju pomoc pri vybavovani Uradnych zéleZitosti, uplatfiovani svojich prav, rieseni finan¢nych a
rodinnych problémov a pri orientacii v dostupnych sluzbach a moZnostiach pomoci.

Zaroven je v komunite viditelny zaujem o zlepsenie Zivotnych podmienok, ziskanie zamestnania, lepsie
podmienky pre deti a vytvorenie bezpecnejSieho prostredia pre Zivot.

B. Skupinova uroven - Na skupinovej Urovni sa potreby prejavuji najma u deti, mladeZe, rodicov, Zien,
dospelych a seniorov. Skupiny potrebuju priestor na stretdvanie, vzajomnu podporu, rozvoj
socidlnych zru¢nosti a zmysluplné vyuzivanie volného casu.

DélezZitou témou je podpora deti a mladeze pri vzdelavani, Skolskych povinnostiach, rozvoji talentu

a predchdadzani rizikovému spravaniu. Potrebné su tiez aktivity podporujice zdravy Zivotny styl,
$port, tvorivost a spolupracu.

U dospelych a rodicov je vyznamna potreba socidlneho poradenstva, podpory pri rieSeni problémov

rodin, finan¢nej gramotnosti a motivacie k zamestnaniu.



Skupinové aktivity zaroven vytvaraju priestor na budovanie vzajomnych vztahov, dévery a spoluprace
medzi obyvatelmi.

Komunitna drover - Na komunitnej Urovni sa ako vyznamna potreba ukazuje vytvaranie bezpecného,
Cistého a kvalitného prostredia pre Zivot. Obyvatelia poukazovali na problémy so stavom spolo¢nych
priestorov, nedostatkom vhodnych moznosti na Sport a travenie volného ¢asu, ako aj na vandalizmus

a poskodzovanie spolo¢ného majetku.

Vyznamnou témou mapovania bolo najmad obnovenie a uUprava futbalového ihriska, ktoré
obyvatelia vnimaju ako priestor pre deti, mladez a celd komunitu. Potreba spociva nielen v samotne;j
oprave priestoru, ale aj v podpore zodpovednosti obyvatelov za spolo¢né prostredie.

Komunita ma potencial zapdjat sa do spolo¢nych aktivit. DéleZitu Glohu pritom zohravaju komunitni

lidri, ¢lenovia komunitnej rady, dobrovolnici a pracovnici KC.

Z mapovania zaroven vyplynulo, Zze obyvatelia maju zaujem o zlepSenie podmienok zivota v
komunite. Ako délezité vnimaju najma lepsie podmienky pre deti a mladez, moznosti Sportovania a

travenia volného ¢asu, pracovné prilezitosti a bezpecnejsie a upravenejsie prostredie.



* Z komunitného mapovania a kazdodennej prace KC vyplynulo niekolko oblasti, ktoré su pre komunitu
najvyznamnejsSie a zaroven su redlne rieSitelné prostrednictvom c¢innosti komunitného centra a

spoluprace s obcou a dalSimi partnermi.

*  Kldcové priority KC:

*  Vzdeldvanie deti a mladeze

* Podpora Skolskej dochdadzky, pripravy do skoly, rozvoja schopnosti a zmysluplného travenia volného ¢asu.

* Podpora rodin a jednotlivcov

* Pomoc pri rieSeni socidlnych, rodinnych a Zivotnych situacii a podpora pri vybavovani potrebnych
zaleZitosti.

«  Zamestnanost a finan¢na samostatnost

*  Motivacia k zamestnaniu, podpora pracovnych navykov a pomoc pri orientdcii v moznostiach pracovného
uplatnenia.

+  Aktivna komunita a dobrovolnictvo

« Zapajanie obyvatelov do spolo¢nych aktivit, podpora komunitnych lidrov, dobrovolnikov a komunitnej
rady.

* Bezpelné a kvalitné prostredie

* Spolupraca s obyvatelmi na zlepSovani spolo¢nych priestorov, podpore Sportu, volnocasovych aktivit a
ochrane spolo¢ného majetku.

* Prevencia a zdravy Zivotny Styl

* Podpora zdravych navykov, prevencia rizikového spravania a vytvaranie moZnosti na Sportové a

volnocasové aktivity.

* Zameranie KC:
KC sa bude sustredovat predovsetkym na oblasti, v ktorych méze priamo podporit jednotlivcov a
skupiny, aktivizovat komunitu a prepajat obyvatelov s obcou, Skolou a dalsimi institGciami. Ciefom je
postupnymi a realistickymi krokmi prispievat k zlepSovaniu Zivotnych podmienok a posilfiovaniu

samostatnosti celej komunity.



Ciele KC Mald Domasa vychadzaju z potrieb zistenych mapovanim a zameriavaju sa na dosiahnutie redlnej a
dlhodobej zmeny v komunite.

Podpora deti a mladeze:

zlepsit podmienky pre vzdelavanie, skolskti dochddzku, rozvoj schopnosti a zmysluplné travenie volného ¢asu.
Podpora jednotlivcov a rodin:

posilnit schopnost obyvatelov riesit svoje socialne, rodinné a finan¢né problémy a vyuZivat dostupnd pomoc.
Zamestnanost a samostatnost:

podporovat pracovnu aktivitu, pracovné navyky a finanénud samostatnost obyvatelov.

Aktivna komunita:

zvySovat zapojenie obyvatelov, komunitnych lidrov a dobrovolnikov do Zivota a rozvoja komunity.

Bezpecné a kvalitné prostredie:

prispievat k zlepSovaniu spoloénych priestorov, bezpecnosti, Sportovych moZnosti a podmienok pre volny cas.

Smerovanie KC:
KC chce postupne posilfiovat samostatnost, aktivitu a spolupracu obyvatelov a vytvarat lepsie podmienky pre

Zivot celej komunity.

7. Sposoby realizacie cielov

Ciele KC Mald Domaga naplfiame kombinaciou individuélnej, skupinovej a komunitnej prace podla potrieb

jednotlivcov a komunity.

* Individudlna praca — socidlne poradenstvo, pomoc pri rieSeni Zivotnych situdcii, podpora rodin, deti a
jednotlivcov.

+ Skupinova praca — vzdelavacie, preventivne, Sportové, tvorivé a volnhocasové aktivity pre deti, mladez,
dospelych a seniorov.

«  Komunitna praca — zapajanie obyvatelov, komunitnej rady a dobrovolnikov do spolocnych aktivit, rieSenia
problémov a zlepSovania Zivota v komunite.

Jednotlivé spdsoby prace sa podla potreby prepajaju a dopltiaju s ciefom dosiahnut ¢o najvaési prinos pre

jednotlivca, skupinu aj celd komunitu.



KC Maléd Domasa pri naplfiani svojich cielov spolupracuje s Obcou Mald Domasa, Zakladnou 3kolou
Slovenska Kajria, Materskou $kolou Slovenskd Kajtia a tiez MS Zalobin, TSP, UPSVaR SPO-SK Vranov nad
Toplou, ambulancia vieobecného lekdra pre dospelych, pediatrickd ambulancia, odborni lekari, zdravé
regiony, policiou, centrom pravnej pomoci, poradne komplexnej pomoci, komunitnymi a neformdlnymi
lidrami, dobrovolnikmi a dalSimi organizaciami a institiciami podla aktualnych potrieb komunity.
Dolezitd je najma spolupraca pri podpore vzdeldvania deti, zamestnanosti, rieSeni socidlnych a rodinnych
problémov, prevencii, bezpeénosti a zlepSovani zivotnych podmienok.

Cielom spoluprace je prepajat dostupné zdroje a odborni pomoc, aby obyvatelia komunity mali lepsi

pristup k sluzbam, podpore a moznostiam rieSenia svojich potrieb.

Monitorovanie, hodnotenie a aktualizacia planu

PInenie cielov a priorit KC Mald Domasa bude priebeine sledované pracovnikmi KC na zaklade
realizovanych aktivit, poctu zapojenych obyvatelov a dosiahnutych vysledkov.

Plan bude priebezne vyhodnocovany minimalne raz ro¢ne pracovnikmi KC v spolupréci s vedenim obce a
komunitnou radou. Pri hodnoteni sa zohladnia aj zmeny v potrebach komunity a spatna vazba od
obyvatelov.

Spatna vazba bude ziskavand rozhovormi, neformalnymi podnetmi, diskusiami a hodnotenim
realizovanych aktivit.

Na zdklade vysledkov hodnotenia a novych potrieb komunity bude plan podla potreby aktualizovany a

doplfiany tak, aby zodpovedal aktudlnej situacii a moznostiam KC.

10. Rizika a limity

Pri realizacii cielov KC Mald Domasa mézu mat vplyv najma tieto rizika a limity:

Persondlne limity — obmedzené kapacity pracovnikov pri zabezpecovani vsetkych potrieb komunity.

Finan¢né limity — zavislost od dostupnych finanénych zdrojov a projektového financovania.



« Nizka Ucast na aktivitach obyvatelov — nezaujem alebo nepravidelné zapajanie niektorych obyvatelov do
aktivit.

« Nezamestnanost a socidlna situacia rodin — nizke prijmy, zadlZzenost a dalSie problémy mézu stazovat
dosahovanie zmien.

* Obmedzené moZnosti v lokalite — nedostatok pracovnych prilezZitosti, sluzieb a moZnosti volnocasového
vyZitia.

* Spolupraca s partnermi — realizdcia niektorych cielov je zavislda od dostupnosti a spoluprace dalSich
institucii a organizacii.

KC bude tieto rizikd priebezne sledovat a podla moznosti hladat rieSenia prostrednictvom spoluprace,

partnerstiev, dostupnych zdrojov a aktivneho zapdjania komunity.

11. Financovanie socialnej sluzby a udrzatel'nost

«  Cinnost Komunitného centra Mald Domasa je v stéasnosti podporovana prostrednictvom narodného
projektu Terénna socialna praca a komunitné centrd, financovaného z Programu Slovensko.

*  Projekt sarealizuje od augusta 2023 do januara 2029 a jeho prijimatelom je Ministerstvo prace, socialnych
veci a rodiny SR.

* Na fungovani KC sa podiela aj Obec Mald Domasa, ktora zabezpecuje priestory a vytvara podmienky pre
jeho ¢innost.

» Udrzatelnost KC je zaloZzend na pokracdovani podpory zo strany obce a na vyuzivani dostupnych
projektovych, grantovych a materidlnych zdrojov.

+ Dolezita je spolupraca obce s partnermi, nadaciami a dalSimi organizaciami pri rozvoji komunitnych aktivit.

» Cielom je zachovat kontinuitu ¢innosti KC a dostupnost socidlnej podpory pre obyvatelov obce aj po

skonceni projektu.

12. Propagacia a komunikacia

« KC Mald Domasa informuje obyvatelov o svojej Cinnosti a aktivitdich osobne, prostrednictvom
komunitnych pracovnikov, plagatov, oznamov na sociadlnych sietiach. Informacie su prispésobované

potrebdam a moznostiam cielovych skupin.



* S partnermi KC komunikuje najma osobne, telefonicky a elektronicky a podla potreby spolupracuje pri
informovani o dostupnej pomoci a sluzbach.
+ Cielom komunikacie je, aby obyvatelia vedeli o moZnostiach podpory, mali k nim jednoduchy pristup a

aktivne sa zapdjali do Cinnosti KC a Zivota komunity.

13. Zaver

»  Strategicky ramec KC Mala Domasa vychadza z potrieb obyvatelov a uréuje hlavné smerovanie, priority a
ciele komunitného centra.

* Dokument je ,Zivym“ dokumentom, ktory bude priebezne sledovany, vyhodnocovany a podla vyvoja
potrieb komunity aktualizovany, minimalne raz ro¢ne. Zmeny budl( vychadzat zo spatnej vazby

obyvatelov, vysledkov prace KC a aktualnej situdcie v komunite.

14. Prilohy

*  Priloha A: Aktudlne realizovany Akény plan komunitnej prace

*  Priloha B: Monitoring ukonceného Akéného planu komunitnej prace)

Pozndmka k _predkladaniu dokumentu Pldn KC

Obdobie Akéného pldnu komunitnej prdce sa nemusi éasovo zhodovat s obdobim odovzdania/aktualizdcie Planu KC. Akény pldn
komunitnej prdce nie je viazany na rovnaky ¢asovy usek ako Pldn KC a aktualizuje sa priebeZne podla potrieb komunity. Pri
predkladani Planu KC (k stanovenému terminu zo strany NP = 30. september 2026) je poskytovatel povinny priloZit:

. aktudlne platny Akény pldn komunitnej prdce, ktory je v Case predloZenia realizovany,

. monitoring (kvantitativne a kvalitativne zhodnotenie) Akcného pldnu komunitnej prdce za predchddzajiice obdobie.




