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1. Identifikačné údaje 

• Názov komunitného centra : Komunitné centrum Malá Domaša „Plán KC“; 

• Adresa KC : Malá Domaša 145; 

• Poskytovateľ : PhDr. Jaroslav Makatúra; 

• Adresa : Obec Malá Domaša; 

• Vyhotovil : Mgr. Kamila Ficeková; 

• Dátum:  17.8.2026 



 

2. Strategický rámec KC  

• A. VÍZIA : 

• Komunitné centrum Malá Domaša je miestom, kde má každý človek príležitosť rozvíjať svoj potenciál, 

zlepšovať svoju životnú situáciu a aktívne sa podieľať na živote komunity.  

• Našou víziou je vytvárať bezpečné, otvorené a podporné prostredie, v ktorom sa deti, mladí ľudia, dospelí 

aj seniori cítia prijatí, rešpektovaní a motivovaní k pozitívnej zmene. 

• Chceme dlhodobo prispievať k tomu, aby bola komunita samostatnejšia, aktívnejšia, súdržnejšia a 

zodpovednejšia, aby obyvatelia dokázali lepšie riešiť svoje životné situácie, využívať dostupné príležitosti 

a zapájať sa do rozhodovania o veciach, ktoré ovplyvňujú ich život. 

• Naším želaným stavom je komunita, v ktorej deti a mladí ľudia majú lepšie podmienky pre vzdelávanie a 

zmysluplné trávenie voľného času, dospelí majú väčšiu motiváciu pracovať a zlepšovať svoje životné 

podmienky. 

• B. POSLANIE : 

• KC pomáha obyvateľom pri riešení ich každodenných životných situácií  v súlade so zákonom č. 448/2008 

Z. z. o sociálnych službách, najmä s ustanovením § 24d – Komunitné centrum, ktorý upravuje činnosť 

komunitných centier.  Pomáha pri uplatňovaní ich práv a oprávnených záujmov a pri hľadaní možností na 

zlepšenie ich životných podmienok. Podporuje ich v samostatnosti, zodpovednosti a aktívnom zapájaní sa 

do života komunity. 

• Dôležitou súčasťou poslania KC je podpora detí a mladých ľudí, najmä pri vzdelávaní, príprave do školy, 

rozvíjaní ich schopností, zmysluplnom trávení voľného času a predchádzaní rizikovému správaniu. 

• KC zároveň vytvára priestor na spoločné stretávanie, komunitné aktivity, športové, kultúrne, vzdelávacie a 

preventívne činnosti, podporuje spoluprácu medzi obyvateľmi a posilňuje ich schopnosť spoločne riešiť 

problémy a podieľať sa na rozvoji komunity. 

• C. HODNOTY : 

Činnosť KC Malá Domaša je založená na týchto hodnotách: 

• Rešpekt a úcta – ku každému človeku pristupujeme s dôstojnosťou a bez predsudkov. 

• Rovnosť a spravodlivosť – podporujeme rovnaké príležitosti pre všetkých. 

• Dôvera a bezpečie – vytvárame prostredie, v ktorom sa ľudia cítia prijatí a v bezpečí. 

• Empatia a ľudskosť – počúvame, rozumieme a pomáhame s rešpektom. 

• Spolupráca – podporujeme spoluprácu medzi obyvateľmi, KC a partnermi. 

• Zodpovednosť a aktivita – motivujeme ľudí, aby sa aktívne podieľali na zlepšovaní svojho života a komunity. 



 

• Profesionalita – svoju prácu vykonávame odborne, zodpovedne a eticky. 

• D. STRATEGICKÉ PRIORITY : 

V najbližších rokoch sa KC Malá Domaša zameria najmä na tieto oblasti: 

• Vzdelávanie a rozvoj detí a mládeže – podpora školskej dochádzky, prípravy do školy, rozvoja schopností a 

zmysluplného trávenia voľného času. 

• Podpora rodín a jednotlivcov – pomoc pri riešení sociálnych a životných situácií, uplatňovaní práv a 

dostupnosti pomoci. 

• Zamestnanosť a finančná samostatnosť – podpora motivácie k práci, hľadaniu zamestnania, rozvoju 

pracovných návykov a zodpovednému hospodáreniu. 

• Aktívna a súdržná komunita – zapájanie obyvateľov do spoločných aktivít, rozhodovania a riešenia 

problémov komunity. 

• E. PRINCÍPY : 

Pri sociálnej a komunitnej práci sa riadime týmito princípmi: 

• Individuálny prístup – rešpektujeme potreby, možnosti a situáciu každého človeka. 

• Aktívne zapojenie – podporujeme ľudí, aby sa sami podieľali na riešení svojich problémov. 

• Dôvernosť a rešpekt – chránime súkromie a dôstojnosť klientov. 

• Nediskriminácia a rovnosť – ku každému pristupujeme spravodlivo a bez predsudkov. 

• Partnerský prístup – spolupracujeme s klientmi, komunitou, obcou a ďalšími organizáciami. 

• Profesionalita a zodpovednosť – pracujeme odborne, eticky a v súlade s platnými štandardmi. 

• Podpora samostatnosti – naším cieľom nie je robiť veci za ľudí, ale pomáhať im, aby ich dokázali zvládať 

sami. 

• Súvisia s kvalitou práce a vychádzajú zo štandardov. 

3. Kontext KC a lokality  

• Stručná história KC a lokality: 

Komunitné centrum Malá Domaša pôsobí v obci od roku 2015, keď začalo svoju činnosť v priestoroch 

obecného úradu. Od roku 2019 sídli v novej samostatnej budove v blízkosti MRK, ktorej priestory sú 

prispôsobené potrebám obyvateľov komunity.  

Základný opis územia a prostredia: 



 

• Malá Domaša je menšia obec v okrese Vranov nad Topľou v Prešovskom kraji. KC pôsobí aj v prostredí 

miestnej marginalizovanej rómskej komunity, ktorá čelí viacerým sociálnym a ekonomickým výzvam, ako 

sú nezamestnanosť, nízke príjmy, zadlženosť, problémy so školskou dochádzkou a obmedzené možnosti 

pracovného uplatnenia. 

• Obec sa nachádza vo vidieckom prostredí, kde sú možnosti zamestnania, služieb a voľnočasových aktivít 

obmedzenejšie a obyvatelia sú často odkázaní na dochádzanie do okolitých obcí a miest. KC preto zohráva 

dôležitú úlohu ako dostupné miesto pomoci, podpory, vzdelávania, stretávania a aktivizácie obyvateľov. 

4. Profil komunity  

 Komunitné centrum Malá Domaša pôsobí v prostredí obce Malá Domaša a v miestnej komunite, v ktorej 

žijú deti, mladí ľudia, dospelí, rodiny a seniori. Súčasťou komunity je aj marginalizovaná rómska 

komunita, ktorá čelí viacerým sociálnym a ekonomickým výzvam. Profil komunity vychádza z poznatkov 

pracovníkov KC, každodennej práce s obyvateľmi a zistení získaných počas komunitného mapovania.  

Možné rozdelenie na 3 úrovne: 

A. Individuálna úroveň - Na individuálnej úrovni sa obyvatelia stretávajú najmä s problémami súvisiacimi 

s nezamestnanosťou, nízkymi príjmami, zadlženosťou, exekúciami a obmedzenými možnosťami 

pracovného uplatnenia. Časť obyvateľov je odkázaná na sociálne dávky alebo príležitostnú a sezónnu 

prácu. 

U detí a mladých ľudí sa objavujú potreby v oblasti vzdelávania, pravidelnej školskej dochádzky, 

prípravy do školy, rozvoja schopností a zmysluplného trávenia voľného času. Obyvatelia často 

potrebujú pomoc pri vybavovaní úradných záležitostí, uplatňovaní svojich práv, riešení finančných a 

rodinných problémov a pri orientácii v dostupných službách a možnostiach pomoci. 

Zároveň je v komunite viditeľný záujem o zlepšenie životných podmienok, získanie zamestnania, lepšie 

podmienky pre deti a vytvorenie bezpečnejšieho prostredia pre život. 

B. Skupinová úroveň - Na skupinovej úrovni sa potreby prejavujú najmä u detí, mládeže, rodičov, žien, 

dospelých a seniorov. Skupiny potrebujú priestor na stretávanie, vzájomnú podporu, rozvoj 

sociálnych zručností a zmysluplné využívanie voľného času. 

Dôležitou témou je podpora detí a mládeže pri vzdelávaní, školských povinnostiach, rozvoji talentu 

a predchádzaní rizikovému správaniu. Potrebné sú tiež aktivity podporujúce zdravý životný štýl, 

šport, tvorivosť a spoluprácu. 

U dospelých a rodičov je významná potreba sociálneho poradenstva, podpory pri riešení problémov 

rodín, finančnej gramotnosti a motivácie k zamestnaniu. 



 

Skupinové aktivity zároveň vytvárajú priestor na budovanie vzájomných vzťahov, dôvery a spolupráce 

medzi obyvateľmi. 

C. Komunitná úroveň - Na komunitnej úrovni sa ako významná potreba ukazuje vytváranie bezpečného, 

čistého a kvalitného prostredia pre život. Obyvatelia poukazovali na problémy so stavom spoločných 

priestorov, nedostatkom vhodných možností na šport a trávenie voľného času, ako aj na vandalizmus 

a poškodzovanie spoločného majetku. 

Významnou témou mapovania bolo najmä obnovenie a úprava futbalového ihriska, ktoré 

obyvatelia vnímajú ako priestor pre deti, mládež a celú komunitu. Potreba spočíva nielen v samotnej 

oprave priestoru, ale aj v podpore zodpovednosti obyvateľov za spoločné prostredie. 

Komunita má potenciál zapájať sa do spoločných aktivít. Dôležitú úlohu pritom zohrávajú komunitní 

lídri, členovia komunitnej rady, dobrovoľníci a pracovníci KC. 

Z mapovania zároveň vyplynulo, že obyvatelia majú záujem o zlepšenie podmienok života v  

komunite. Ako dôležité vnímajú najmä lepšie podmienky pre deti a mládež, možnosti športovania a 

trávenia voľného času, pracovné príležitosti a bezpečnejšie a upravenejšie prostredie. 



  

5. Kľúčové zistenia a priority KC  

• Z komunitného mapovania a každodennej práce KC vyplynulo niekoľko oblastí, ktoré sú pre komunitu 

najvýznamnejšie a zároveň sú reálne riešiteľné prostredníctvom činnosti komunitného centra a 

spolupráce s obcou a ďalšími partnermi. 

• Kľúčové priority KC: 

• Vzdelávanie detí a mládeže 

• Podpora školskej dochádzky, prípravy do školy, rozvoja schopností a zmysluplného trávenia voľného času. 

• Podpora rodín a jednotlivcov 

• Pomoc pri riešení sociálnych, rodinných a životných situácií a podpora pri vybavovaní potrebných 

záležitostí. 

• Zamestnanosť a finančná samostatnosť 

• Motivácia k zamestnaniu, podpora pracovných návykov a pomoc pri orientácii v možnostiach pracovného 

uplatnenia. 

• Aktívna komunita a dobrovoľníctvo 

• Zapájanie obyvateľov do spoločných aktivít, podpora komunitných lídrov, dobrovoľníkov a komunitnej 

rady. 

• Bezpečné a kvalitné prostredie 

• Spolupráca s obyvateľmi na zlepšovaní spoločných priestorov, podpore športu, voľnočasových aktivít a 

ochrane spoločného majetku. 

• Prevencia a zdravý životný štýl 

• Podpora zdravých návykov, prevencia rizikového správania a vytváranie možností na športové a 

voľnočasové aktivity. 

• Zameranie KC: 

KC sa bude sústreďovať predovšetkým na oblasti, v ktorých môže priamo podporiť jednotlivcov a 

skupiny, aktivizovať komunitu a prepájať obyvateľov s obcou, školou a ďalšími inštitúciami. Cieľom je 

postupnými a realistickými krokmi prispievať k zlepšovaniu životných podmienok a posilňovaniu 

samostatnosti celej komunity. 



  

6. Ciele a smerovanie KC  

• Ciele KC Malá Domaša vychádzajú z potrieb zistených mapovaním a zameriavajú sa na dosiahnutie reálnej a 

dlhodobej zmeny v komunite. 

• Podpora detí a mládeže: 

zlepšiť podmienky pre vzdelávanie, školskú dochádzku, rozvoj schopností a zmysluplné trávenie voľného času. 

• Podpora jednotlivcov a rodín: 

posilniť schopnosť obyvateľov riešiť svoje sociálne, rodinné a finančné problémy a využívať dostupnú pomoc. 

• Zamestnanosť a samostatnosť: 

podporovať pracovnú aktivitu, pracovné návyky a finančnú samostatnosť obyvateľov. 

• Aktívna komunita: 

zvyšovať zapojenie obyvateľov, komunitných lídrov a dobrovoľníkov do života a rozvoja komunity. 

• Bezpečné a kvalitné prostredie: 

prispievať k zlepšovaniu spoločných priestorov, bezpečnosti, športových možností a podmienok pre voľný čas. 

• Smerovanie KC: 

KC chce postupne posilňovať samostatnosť, aktivitu a spoluprácu obyvateľov a vytvárať lepšie podmienky pre 

život celej komunity. 

7. Spôsoby realizácie cieľov  

Ciele KC Malá Domaša napĺňame kombináciou individuálnej, skupinovej a komunitnej práce podľa potrieb 

jednotlivcov a komunity. 

• Individuálna práca – sociálne poradenstvo, pomoc pri riešení životných situácií, podpora rodín, detí a 

jednotlivcov. 

• Skupinová práca – vzdelávacie, preventívne, športové, tvorivé a voľnočasové aktivity pre deti, mládež, 

dospelých a seniorov. 

• Komunitná práca – zapájanie obyvateľov, komunitnej rady a dobrovoľníkov do spoločných aktivít, riešenia 

problémov a zlepšovania života v komunite. 

Jednotlivé spôsoby práce sa podľa potreby prepájajú a dopĺňajú s cieľom dosiahnuť čo najväčší prínos pre 

jednotlivca, skupinu aj celú komunitu. 



  

8. Lokálne partnerstvá a spolupráca s aktérmi v lokalite 

• KC Malá Domaša pri napĺňaní svojich cieľov spolupracuje s Obcou Malá Domaša, Základnou školou 

Slovenská Kajňa, Materskou školou Slovenská Kajňa a tiež MŠ Žalobín, TSP, ÚPSVaR SPO-SK Vranov nad 

Topľou, ambulancia všeobecného lekára pre dospelých, pediatrická ambulancia, odborní lekári, zdravé 

regióny, políciou, centrom právnej pomoci, poradne komplexnej pomoci, komunitnými a neformálnymi 

lídrami, dobrovoľníkmi a ďalšími organizáciami a inštitúciami podľa aktuálnych potrieb komunity. 

• Dôležitá je najmä spolupráca pri podpore vzdelávania detí, zamestnanosti, riešení sociálnych a rodinných 

problémov, prevencii, bezpečnosti a zlepšovaní životných podmienok. 

• Cieľom spolupráce je prepájať dostupné zdroje a odbornú pomoc, aby obyvatelia komunity mali lepší 

prístup k službám, podpore a možnostiam riešenia svojich potrieb. 

 

9. Monitorovanie, hodnotenie a aktualizácia plánu  

• Plnenie cieľov a priorít KC Malá Domaša bude priebežne sledované pracovníkmi KC na základe 

realizovaných aktivít, počtu zapojených obyvateľov a dosiahnutých výsledkov. 

• Plán bude priebežne vyhodnocovaný minimálne raz ročne pracovníkmi KC v spolupráci s vedením obce a 

komunitnou radou. Pri hodnotení sa zohľadnia aj zmeny v potrebách komunity a spätná väzba od 

obyvateľov. 

• Spätná väzba bude získavaná rozhovormi, neformálnymi podnetmi, diskusiami a hodnotením 

realizovaných aktivít. 

• Na základe výsledkov hodnotenia a nových potrieb komunity bude plán podľa potreby aktualizovaný a 

dopĺňaný tak, aby zodpovedal aktuálnej situácii a možnostiam KC. 

10. Riziká a limity  

Pri realizácii cieľov KC Malá Domaša môžu mať vplyv najmä tieto riziká a limity: 

• Personálne limity – obmedzené kapacity pracovníkov pri zabezpečovaní všetkých potrieb komunity. 

• Finančné limity – závislosť od dostupných finančných zdrojov a projektového financovania. 



 

• Nízka účasť na aktivitách obyvateľov – nezáujem alebo nepravidelné zapájanie niektorých obyvateľov do 

aktivít. 

• Nezamestnanosť a sociálna situácia rodín – nízke príjmy, zadlženosť a ďalšie problémy môžu sťažovať 

dosahovanie zmien. 

• Obmedzené možnosti v lokalite – nedostatok pracovných príležitostí, služieb a možností voľnočasového 

vyžitia. 

• Spolupráca s partnermi – realizácia niektorých cieľov je závislá od dostupnosti a spolupráce ďalších 

inštitúcií a organizácií. 

KC bude tieto riziká priebežne sledovať a podľa možností hľadať riešenia prostredníctvom spolupráce, 

partnerstiev, dostupných zdrojov a aktívneho zapájania komunity. 

11. Financovanie sociálnej služby a udržateľnosť  

• Činnosť Komunitného centra Malá Domaša je v súčasnosti podporovaná prostredníctvom národného 

projektu Terénna sociálna práca a komunitné centrá, financovaného z Programu Slovensko. 

• Projekt sa realizuje od augusta 2023 do januára 2029 a jeho prijímateľom je Ministerstvo práce, sociálnych 

vecí a rodiny SR. 

• Na fungovaní KC sa podieľa aj Obec Malá Domaša, ktorá zabezpečuje priestory a vytvára podmienky pre 

jeho činnosť. 

• Udržateľnosť KC je založená na pokračovaní podpory zo strany obce a na využívaní dostupných 

projektových, grantových a materiálnych zdrojov. 

• Dôležitá je spolupráca obce s partnermi, nadáciami a ďalšími organizáciami pri rozvoji komunitných aktivít. 

• Cieľom je zachovať kontinuitu činnosti KC a dostupnosť sociálnej podpory pre obyvateľov obce aj po 

skončení projektu. 

12. Propagácia a komunikácia  

• KC Malá Domaša informuje obyvateľov o svojej činnosti a aktivitách osobne, prostredníctvom 

komunitných pracovníkov, plagátov, oznamov na sociálnych sietiach. Informácie sú prispôsobované 

potrebám a možnostiam cieľových skupín. 



 

• S partnermi KC komunikuje najmä osobne, telefonicky a elektronicky a podľa potreby spolupracuje pri 

informovaní o dostupnej pomoci a službách. 

• Cieľom komunikácie je, aby obyvatelia vedeli o možnostiach podpory, mali k nim jednoduchý prístup a 

aktívne sa zapájali do činnosti KC a života komunity. 

13. Záver  

• Strategický rámec KC Malá Domaša vychádza z potrieb obyvateľov a určuje hlavné smerovanie, priority a 

ciele komunitného centra. 

• Dokument je „živým“ dokumentom, ktorý bude priebežne sledovaný, vyhodnocovaný a podľa vývoja 

potrieb komunity aktualizovaný, minimálne raz ročne. Zmeny budú vychádzať zo spätnej väzby 

obyvateľov, výsledkov práce KC a aktuálnej situácie v komunite. 

14. Prílohy  

• Príloha A: Aktuálne realizovaný Akčný plán komunitnej práce 

• Príloha B: Monitoring ukončeného Akčného plánu komunitnej práce) 

 Poznámka k    predkladaniu dokumentu Plán KC  

Obdobie Akčného plánu komunitnej práce sa nemusí časovo zhodovať s obdobím odovzdania/aktualizácie Plánu KC. Akčný plán 

komunitnej práce nie je viazaný na rovnaký časový úsek ako Plán KC a aktualizuje sa priebežne podľa potrieb komunity. Pri 

predkladaní Plánu KC (k stanovenému termínu zo strany NP = 30. september 2026) je poskytovateľ povinný priložiť: 
• aktuálne platný Akčný plán komunitnej práce, ktorý je v čase predloženia realizovaný, 
• monitoring (kvantitatívne a kvalitatívne zhodnotenie) Akčného plánu komunitnej práce za predchádzajúce obdobie. 


