Akény plan - KC Mala Domasa

Revitalizacia obnovy futbalového ihriska 2.

Potreba futbalového ihriska pre deti v MRK, tiprava terénu a oprava oplotenia ihriska

Futbalové ihrisko

Zvy3enie bezpeénosti deti a zapojenia komunity vytvorenim funkéného futbalového ihriska.

Ciastkové ciele

Ulohy k naplneniu &iastkového
ciela

Aktivity KC
(musi stvisiet s Glohami)

Zdroje

Zodpovedna osoba za
Ciastkovy ciel

Meratelné ukazovatele
k ciastkovému cielu
(kvalitativne a kvantitativne)

Casovy plan a
zodpovedné
osoby za ulohy

Zapojeni ludia z komunity,
ini partneri

Rizikd/nahradné rieSenia

1. Aktivizacia komunity

/A. Motivacia zapojenach ¢lenov
komunity B. oslovovanie novych C.
rozhovory pri kave alebo &aji v KC.

Motivacia zapojenych ¢lenov komunity

A. Individualne priatel'ské rozhovory s ¢lenmi komunity zamerané na
posilnenie ich aktivnej Gcasti.

Povzbudzovanie obyvatelov k zapajaniu sa do spolo¢nych aktivit a
komunitného Zivota.

Podpora vzajomnej spoluprace medzi ¢lenmi komunity
prostrednictvom neformalnych stretnuti. B.
Oslovovanie novych ¢lenov komunity

/Aktivne oslovovanie obyvatelov komunity osobnou formou (pri
beznych stretnutiach v KC, v okoli, po¢as podujati).

Predstavovanie ¢innosti komunitného centra a moznosti zapojenia do
aktivit.

Vytvaranie prijemnej a bezpecnej atmosféry, ktora podporuje zaujem
novych ¢lenov o Gcast C.
Organizovanie neformalnych stretnuti pri kave alebo ¢aji zameranych
na budovanie dovery a vztahov v komunite.

Priatel'ské rozhovory s obyvatelmi komunity zamerané na motivaciu,
povzbudenie a zapajanie do aktivit.

Prezentacia projektu a ¢innosti komunitného centra pocas
neformalnych stretnuti.

B. Zber podnetov
a problémov z komunity

B. Individualne rozhovory s obyvatelmi zamerané na zistenie ich
potrieb, problémov a navrhov.

Zber podnetov pocas neformalnych stretnuti v komunitnom centre
(pri kave, pocas aktivit, diskusii).

Zaznamenavanie zistenych podnetov a problémov do jednoduchého
prehladu.

Podpora otvorenej komunikacie, aby sa ¢lenovia komunity nebali
hovorit o svojich potrebach.

Riesenie zistenych podnetov a problémov na KR

Pravidelné vyhodnocovanie podnetov z komunity na stretnutiach KR.
Hladanie konkrétnych rieseni zistenych problémov v spolupraci s
lenmi komunity.

Zapéajanie obyvatelov do riedenia problémov (spolo¢né diskusie,
navrhy rieseni).

Ludské -
pracovnici
komunitného
centra, ¢lenovia
komunitnej
rady, komunity.
Materiélne -
dotaznik,
kancelarske
potreby
Financné- fin.
prispevok obce

Tim KC, ¢lenovia komunitnej
rady a komunita

Kvalitativne: zvy$eny zaujem
komunity zapéajat sa do aktivit,
pestovanie spolupatri¢nosti a
dovery v komunitu, spajanie

igeneracii pri aktivitach.

Kvantitativne: pocet
zorganizovanych stretnuti s
komunitou, pocet tcastnikov
na stretnutiach, pocet
osobnych rozhovorov s ¢lenmi
komunity, pocet aktivnych
ludi z komunity, pocet
podnetov alebo navrhov od
obyvatelov a zapojenych
dobrovolnikov do aktivit.

01.04-01.05.2026
Zodpovedné osoby KP,
OM.

Tim KC + €lenovia KR + OcU

Rizika:Nedostatocna aktivizacia-
nizka G€ast na aktivitach,
nezaujem novych Gcastnikov,
slaba spatna vazba od komunity.
Nedostatok zdrojov- aktivne
vyhladavanie grantov a vyziev,
oslovovanie sponzorov
Riesenie: organizovanie
komunitnych stretnuti a
vysvetlovanie cielov projektu,
zapajanie lidrov komunity,
budovanie dévery, individualna
praca s problémovymi ¢lenmi,
podpora pozitivnych vztahov.




2. Vyhladavanie lidrov
apraca KR

A. Oslovenie lidra k pokracovani v
spolupraci na AP.

IA. Nadviazanie a udrZziavanie spoluprace s lidrom AP.

Pravidelna komunikacia s lidrom prostrednictvom formalnych aj
neformalnych stretnuti (napr. pri kave), zamerana na posilnenie
Imotivacie a rozvoj vzajomnej spoluprace.

Ludské -
pracovnici
komunitného
centra, ¢lenovia
komunitnej
rady, lidri
komunity.
Materialne -
kancelarske

Tim KC, ¢lenovia komunitnej
rady, pracovna skupina a
komunita.

B. Zapajanie lidra do planovania a
realizacie aktivit.

B. zapojenie lidra do stretnuti komunitnej rady,
spolocné planovanie brigad a aktivit,

zverenie zodpovednosti za aktivity,
konzultovanie krokov projektu s lidrom,
zapojenie lidra do komunikacie s komunitou.

potreby,
obcerstvenie
Finan¢né- fin.
prispevok obce.

C. Podpora a motivacia lidra k
zapajani ostatnych ¢lenov komunity
a dobrovolnikov.

IC. Dohodnutie podmienok
spoluprace - spolo¢né nastavenie pravidiel spoluprace, komunikacie a
rozdelenie zodpovednosti.

D.Podpora lidra prostrednictvom strg

D. Realizacia pravidelnych formalnych a neformalnych stretnuti s
lidrom za icelom poskytovanie pozitivnej spatnej vazby. Neformalne
vzdelavanie - poucenie o bezpe¢nosti pri praci, spravnom pouzivani
naradia a organizacii prace pred realizaciou brigad.

Kvalitativne: spolpraca s
partnermi, vyber lidrov,
sposob vedenia motivacnych
rozhovorov, forma
dotaznikov, zabezpeéenie
vzdelavania, spatnej vazby,
schopnosti zaujimat sa o
rieSenie problému - motivacia
k zmenam.

Kvantitativne: Pocet
spolo¢nych stretnuti, pocet
oslovenych ludi, po¢et novych
lidrov, pocet rozhovorov,
pocet vzdelavani, pocet
spatnych vazieb

Maj - jun 2025
Zodpovedna KR.

Tim KC, €lenovia KR

Rizika:Nedostatocn4 autorita
timu KC, absencia motivacie,
nezaujem komunity, komunita v
odpore/riesenia, nedostatok
zdrojov.RieSenie: Individualne
oslovovanie ¢lenov komunity v
teréne.

/A. planovanie pracovnej skupiny B.

A.individualne oslovenie dospelych a mladeze z komunity,
organizovanie stretnutia, planovanie pracovnej skupiny B. Rozdelenie
Uloh medzi ¢lenov planovanej pracovnej skupiny podla schopnosti,

Ludské - Tim KC,
clenovia KR,
lidrer komunity,
komunita.
Materialne -
kancelarske
potreby,

oberstvenie, Komunitny pracovnik,

Kvalitativne: zvysenie aktivity
a zodpovednosti lidra,
zlepSenie spoluprace,

Rizika: Nedostatoény zaujem zo
strany obce, komunity.Nezaujem|
o vstup do pracovnej skupiny.
Konflikty v komunite, nezaujem
spolupracovat, nedostatok
finan¢nych zdrojov, nedostatok
materialu.

RieSenie: Pravidelné ucasti na
obecnom zastupitelstve,

s ParhCIpvaCI'a !(()uml{nlty rozdelenie Uloh C. zabezpecenie vysvetlenie pracovnych postupov a zodpovednosti C komunikacia s naradl‘el, ¢lenovia komunitnej rady a [komunikacie a dodrziavanie 01.04. - 01.10.2026 . . - intenzivna spolupraca so
a spoloc¢né riesenie x . NN . .. L. s material . . - . - Zastupcovia obce, pracovnici KC, |_, N .
roblému - realizacia materialu a naradia D.organizacia  |obcou a zbernym dvorom, zabezpecenie materialu, naradia a jeho otrebny na lidri, komunita, zastupcovia BOZP. Ulohy - KP 01.04 - dlenovia KR, komunita zastupcami obce, zberného
P ihriska brigad E. realizacia terénnych Gprav |distriblcia medzi icastnikov D.planovanie terminov brigad, fealizéciﬁ zberného dvora, obce,  [Kvantitativne: pocet stretnuti, 01.10.2026 ’ : dvora. Neformalne stretnutie
a oplotenia F. koordinacia aktivit. informovanie Gcastnikov E.organizovanie a usmeriovanie prac ochrané ’ stavebny dozor. spatnych vazieb, aktivit a ohladom vytvorenia prac. skuiny
F.zabezpecenie plynulého priebehu realizacie. racovné brigad s icastou lidra. - Jasna a zrozmitelna
P )X komunikacia preco je dolezité
pomocky . . :
P mat pracovné skupiny.
Financné - obec, NP J
ponzor Realizacia neformalnych
P y,- motivacnych aktivit na podporu
granty, zbierky, . . y
spoluprace a dobrych vztahov,
dary. . 3 < .
udelovanie pochval a uznani,
vyhlasenie dobrovolnej zbierky.
Kvalitativne: spokojnost Rizika:nizky Z?U,Je.m’ nlzka ucast,
L dobrovolnikov. kvalita strata motivacie, konflikty,
A. Oslovenie a nabor dobrovolnikov,| A. nabor dobrovolnikov - individualne oslovovanie aj SS a VS, letaky, | Ludské - KC, KR spoluprace mo}iva’cia 3 nejasné Ulohy, nedodrZiavanie
B. Komunikacia a motivacia stretnutia,B. komunikacia, motivacia a spatna vazba dobrovolnikom, | Materidlne - P p,. - 01.05. - priebezne . . . .. |BOZP, nedostatok materialu.
L . o o ¥ ., N N . . dodrZiavanie BOZP. ; Komunita, zastupcovia komunity R,
4. Zapojenie dobrovolnikov, C. Rozdelenie uloh a C.rozdelenie uloh podla schopnosti a usmerfiovanie prace, D. letaky, . e N Ulohy - OM,KP Riesenie: individualne
. . N N . N . . s . A . . . . Tim KC + KR Kvantitativne: pocet N . v KR, R o g
dobrovolnikov zodpovednosti, D.Organizovanie | poucenie o BOZP, organizovanie a koordinacia prac E. podakovanie, | obcerstvenie " L priebezne N oslovovanie, motivacia,
" .. . . A . . N dobrovolnikov, brigad, tim KC . L B e 2
dobrovolnickych brigad, E. Ocenenie ocefovanie a uznanie dobrovolnikov. Finanéné - pripominanie terminov, spatna

a uznanie prace dobrovolnikov

vlastné zdroje

odpracovanych hodin a
realizovanych aktivit

vazba, facilitacia, rozdelenie
uloh, BOZP poucenie,




zabezpecenie zdrojov

/A. zavedenie pravidiel pouZivania
ihriska. B. ur¢enie zodpovedne;j
osoby za dohlad nad ihriskom.

A. vytvorenie pravidiel pouzivania ihriska. B.oslovenie a vyber

Ludské - KC, KR

Kvalita: zlep3enie stavu a
Cistoty ihriska, miera
zapojenia komunity, prevzatie
zodpovednosti, spokojnost

Rizika: nezaujem prevziat
zodpovednost , neschopnost
urcit zodpovedné osoby, zla
komunikacia.

C.vytvorenie rozpisu pravidelnej zodpovednej osoby z komunity. C.spolupréaca s komunitou pri Mel\tenlalne ) obyvatelov, znizenie 01.06.2026 - trvalo RieSenie: organizacia
. IS . P . N . . naradie na ’ . . N " < I . < N
s .. . . |udrZby (kosenie, Cistenie). D. vytvoreni harmonogramu Gdrzby.D. organizovanie aktivit pre deti a . Tim KC+ ¢lenovia KR vandalizmu Ulohy - poverena Komunita, ¢lenovia KR, neformalneho motivacného
5. Udrzatelnost riesenia P P - . PR udrzbu . N . N .. . . - I .
podpora aktivnej Gcasti deti a mladez a zapajanie do jednoduchych Gdrzbovych Finantné + lider komunity Kvantita: Pocet brigad, osoba - po dohode zastupcovia komunity, tim KC.  |stretnutia, jasné vysvetlenie
mladeze na ochrane ihriska. E. Cinnosti.E.pravidelna komunikacia s lidrom. F.komunikacia s obcou P zapojenych osob, preco je dolezité zabezpecit
DY . R -udrzba ihriska . . . 2
zapojenie lidra do dohladu a na zabezpecenie udrzby. obcou odpracovanych hodin, zodpovedné osoby, pocet
koordinacie udrzby. F. spolupraca s vykonanych oprav a aktivit na stretnuti, realizacia spolocnej
pri financovani Gdrzby. ihrisku. aktivity na zlep3enie
komunikacie.
Rizika: z|é vedenie
dokumentacie, nzaujem o
A.priebezné sledovanie plnenia uloh akéného planu, organizovanie Kvalitativne: spinené tlohy, stretnutia pljlebezne ° _
. . . . . B e M . . 'vyhodnotenia, nenaplnenie dloh|
. . L pravidelnych stretnuti s komunitnou radou. B.ziskavanie spatnej " . Mesacné spravy o vykone KP a
6. Priebezné A monitorovanie realizacie AP. B. vazby od komunity a dobrovolnikov. C.priebezné vyhodnocovanie Ludské Ineni AP AP.
PR . |zber spatnej vazby od komunity. C. 'y . . 4 . oo -P A Y X Materialne Tim KC + ¢lenovia KR P s . . ... |1.11.2026 - 30.11.2026| Komunita, ¢lenovia KR, Riesenie: dosledné vedenie
a zaveretné hodnotenie . .. , dosiahnutych vysledkov, identifikacia problémov a navrhovanie R . . B Kvantitativne: ¢asové rozpatie . . . L A
hodnotenie predbeznych vysledkov. ; . . N . o Finanéné - + zastupcovia komunity N S Zodpovedna RK. zastupcovia komunity,tim KC.  |dokumentécie priebezného
AP opatreni na zlep3enie realizacie. D.Organizovanie zavere¢ného , pocet hodnotenti, pocet

D. zaverecné vyhodnotenie AP.

stretnutia - OSLAVY, vyhodnotenie splnenia cielov, spracovanie
zaverecnej spravy a prezentovanie vysledkov komunite.

vlastné zdroje

splnenych dloh

'vyhodnotenia, organizacia
neformalneho stretnutia,
prehodnotenie realizacie
zadanych Gloh - stanovit si
realnejsie ciele.

7. Oslava Gspechu

A. priprava oslavy, B. zapojenie
komunity,

C. rozdelenie Uloh, D. zabezpecenie
propagécie plnenia AP

/A. naplanovanie programu oslavy, vyber terminu, zabezpecenie
priestoru a ob¢erstvenia B. oslovenie ¢lenov komunity, motivovanie k
UcCasti a zapojenie do pripravy oslavy C. rozdelenie konkrétnych dloh
medzi ¢lenov komunity D.informovanie komunity o vysledkoch
projektu, priprava prezentacie a zdielanie Uspechov (fotky, vystupy).

Ludské - aktéry
realizacie AP
Materiélne -

zabezpecenie

obcerstvenia,
darcekov.
Finan¢né -
sponzory.

Tim KC+ ¢lenovia KR+
zastupcovia komunity

Kvalitativne: zapojenie
komunity, vyhodnotenie
akéného planu. Kvantitativne:
pocet zacastnenych osob.

01.11. - 1.12.2026
Ulohy - KC, KR

Komunita, ¢lenovia KR,

zastupcovia komunity, tim KC.

Rizika:Nezaujem zo strany
komunity, nevhodne stanoveny
termin oslavy a ¢asu,

RieSenia: Osobné
pozvanie, vyber vhodného
terminu a ¢asu v dostato¢nom
predstihu.




	Akčný plán - pomôcka


